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ASUNTO:  
 
Diversos aspectos relativos al complemento por demora regulado en el artículo 210.2 del 
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre (TRLGSS), en la redacción dada por la Ley 21/2021, 
de 28 de diciembre, de garantía del poder adquisitivo de las pensiones y de otras medidas 
de refuerzo de la sostenibilidad financiera y social del sistema público de pensiones (LPAP). 
 
Cambio normativo durante la suspensión de la pensión por la realización de trabajos 
incompatibles.  
 
 
CRITERIO DE GESTIÓN: 
 
La modificación del artículo 210.2 del TRLGSS por la LPAP hace necesario pronunciarse 
sobre la normativa que debe aplicarse en el supuesto de que la pensión de jubilación se 
hubiese causado antes de la LPAP y posteriormente se suspenda por la realización de 
trabajos incompatibles y se reponga estando ya vigente la LPAP, teniendo derecho al 
complemento por demora.  
 
A su vez, se aprovecha para clarificar algunos aspectos relativos a este complemento. 
  
Al respecto, se dictan las siguientes instrucciones: 
 
1. Para que se aplique el complemento por demora es necesario que se acredite un año 

completo de cotización desde que se reunieron los requisitos necesarios para poder 
acceder a la pensión de jubilación. 

 
2. Con independencia de cuándo se haya causado la pensión de jubilación, las cotizaciones 

realizadas durante su suspensión por la realización de trabajos incompatibles se tienen 
en cuenta a efectos de acceder o incrementar el complemento por demora.  

 
3. No se exige que ese año completo de cotización se complete de forma continuada ni 

antes ni después de la suspensión de la pensión. Por tanto, es perfectamente admisible 
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que ese año completo de cotización adicional se logre con la suma de las 
cotizaciones realizadas antes de la suspensión junto con las cotizaciones 
realizadas durante el periodo en el que la pensión estuvo suspendida.  

Por ejemplo, si cuando se accedió a la pensión de jubilación no pudo reconocerse el 
complemento por demora porque únicamente se acreditaba medio año de cotización 
adicional en vez del año completo, y posteriormente se suspende la pensión para trabajar 
otro medio año, al finalizar la suspensión de la pensión se tendrá derecho al 
complemento por demora por acreditar ya el año completo de cotización que exige la 
norma. 
 
Igualmente se podrá reconocer el complemento por demora en el supuesto de que, una 
vez causada la pensión de jubilación, esta se hubiese suspendido en distintos periodos 
que en total sumasen un año completo de cotización. 

 
4. En cuanto a la normativa que debe aplicarse a efectos del complemento por demora en 

los casos en los que la pensión de jubilación se reconoce antes de la LPAP, 
posteriormente se suspende para realizar trabajos incompatibles con la pensión y 
cuando finaliza la suspensión de la pensión ya está en vigor la LPAP, se indica lo 
siguiente: 

 
- El complemento por demora que ya se hubiese reconocido antes de entrar en 

vigor la LPAP seguirá vinculado a la normativa por la que se reconoció. Al ser ya 
un derecho consolidado, no es posible recalcularlo para aplicar a dichas cotizaciones 
ya computadas la nueva regulación introducida en el artículo 210.2 del TRLGSS por 
la LPAP.  

 
- Si no llegó a reconocerse el complemento por demora antes de suspender la pensión 

por no haberse reunido un año completo de cotización adicional en ese momento, 
pero sí se tiene derecho al complemento por demora tras finalizar la suspensión, se 
aplicará la normativa que esté en vigor en el momento en que finaliza la suspensión 
(normativa nueva), con independencia de cuándo se hubiese causado la pensión 
inicial. Por tanto, aunque el hecho causante de la pensión de jubilación fuese 
anterior a la entrada en vigor de la LPAP, se aplicará el artículo 210.2 del TRLGSS 
en la redacción dada por la LPAP, siempre que en el momento de finalizar la 
suspensión ya estuviese en vigor, pudiendo optarse por cualquiera de las 3 
modalidades de complemento que se recogen en la misma. 

 

- Si se tuviese reconocido el complemento por demora conforme a la normativa 
anterior a la LPAP y además se hubiese seguido cotizando durante el tiempo en 
que la pensión estuvo suspendida de forma que al finalizar la suspensión se pueda 
incrementar el complemento por demora, a efectos de la normativa que se aplica, se 
hará como si se tratase de dos complementos:  

 

El complemento por demora al que ya se tuviese derecho seguirá rigiéndose por 
la normativa anterior a la LPAP por la que se reconoció.  

http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCJzHzoP7hMYCFQSyFAodyGMAhg&url=http://seeklogo.com/tag.html?q%3Dnacional%26page%3D6&ei=Ohd4VZzCK4TkUsjHgbAI&bvm=bv.95039771,d.d24&psig=AFQjCNEMfeVkonK6vocojwVn7VF74UgbNg&ust=1434019932601755


 

3 

 

 
Además, las cotizaciones adicionales que no se hubiesen computado ya y 
sirvan para incrementar dicho complemento (“nuevo complemento por 
demora”) se regirán por la normativa vigente en el momento de finalizar la suspensión 
de la pensión. Por tanto, si cuando finaliza la suspensión ya está en vigor la LPAP, a 
efectos de esas cotizaciones no computadas, podrá optarse por cualquiera de las 3 
modalidades de complemento que se recogen en el artículo 210.2 del TRLGSS. 

 
Por ejemplo, se podrá percibir un porcentaje adicional conforme a la normativa anterior 
y, además, una cantidad a tanto alzado (artículo 210.2.b) del TRLGSS) por las 
cotizaciones adicionales realizadas durante el periodo en el que la pensión estuvo 
suspendida.  

 
 
 

Esta información ha sido elaborada teniendo en cuenta la legislación vigente en la fecha 
que figura en el encabezamiento y se presta en virtud del derecho previsto en el artículo 
53, letra f), de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, advirtiendo que dicha información no produce más efectos 
que los puramente ilustrativos y de orientación. 
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