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ASUNTO: 
 
Aplicación del artículo 283.1 del texto refundido de la Ley General de Seguridad Social, 
aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre (TRLGSS) al Sistema 
Especial para Empleados de Hogar (SEEH). 
 
 
CRITERIO DE GESTIÓN: 
 
El Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre, para la mejora de las condiciones de 
trabajo y de Seguridad Social de las personas trabajadoras al servicio del hogar, modificó 
el artículo 251 -con supresión de su letra d)- del TRLGSS a efectos de que no quede 
excluida de la acción protectora del SEEH la correspondiente a desempleo. Por tanto, 
desde la entrada en vigor del citado Real Decreto-ley, el día 9 de septiembre de 2022, la 
acción protectora de este sistema especial comprende también la prestación por 
desempleo, siendo obligatoria la cotización por esta contingencia desde el 1 de octubre de 
2022. 
 
Dado que esta integración tiene efectos en el importe de la prestación por incapacidad 
temporal que perciba el trabajador a tenor de lo previsto en el artículo 283.1 del TRLGSS, 
esta Entidad gestora consideró que dicho precepto no era de aplicación al colectivo que 
nos ocupa en tanto no transcurriera un periodo transitorio de un año -hasta el 1 de octubre 
de 2023-, por ser el momento a partir del cual todos los trabajadores encuadrados en este 
sistema especial podrán acceder a la prestación por desempleo. 
 
La Dirección General de Ordenación de la Seguridad Social se ha pronunciado en informe 
de fecha 4 de mayo de 2023 confirmando la aplicación de dicho precepto sin esperar al 
transcurso de un año.  
 
En consecuencia, se asume el pronunciamiento del citado Centro directivo, por lo que lo 
dispuesto en el artículo 283.1 del TRLGSS se aplicará a las extinciones del contrato de 
trabajo que se produzcan a partir de la publicación del presente criterio de gestión. 

 

 
SUBDIRECCIÓN GENERAL DE ORDENACIÓN Y ASISTENCIA JURÍDICA 

Criterio de gestión: 11/2023 

Fecha: 10 de mayo de 2023 

Materia: Incapacidad temporal y desempleo en el Sistema Especial 
para Empleados de Hogar. 
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Esta información ha sido elaborada teniendo en cuenta la legislación vigente en la fecha 
que figura en el encabezamiento y se presta en virtud del derecho previsto en el artículo 
53, letra f), de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, advirtiendo que dicha información no produce más efectos 
que los puramente ilustrativos y de orientación. 
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